GROUPE SANTE

Composé de plusieurs
cliniques, résidences,
centres médicaux et
d'une créche en
province de Liege, le
Groupe santé CHC
constitue un réseau de
soins ou technologie de
pointe et qualité du
service assurent aux
patients une médecine
performante a visage
humain.

AUJOURD'HUI NOUS RECHERCHONS UN(E)

NEONATOLOGUE

Clinique CHC MontLégia

L'équipe médicale de néonatologie cherche a agrandir son équipe actuellement
composée de 7 néonatologues et travaillant sur un site unique.

La clinique dispose d’une maternité de 3500 accouchements par an.

Le service de néonatologie dispose de 35 lits de réanimation dont 10 lits en unité
d'hospitalisation meére-enfants (+/- 600 admissions par an dont 70-85 grands
prématurés).

Prise en charge multidisciplinaire (anté- et post-natale), a la pointe des avancées
médicotechniques tout en soutenant le c6té humain (zéro séparation, soins de
développement, hospitalisation a domicile).

Collaboration étroite avec I'équipe de gynécologie du service des grossesses a risque.
Afin d'offrir une offre de soins optimale lors des situations urgentes, une garde
médicale sur place 24h/24 et un transport médicalisé inter-hospitalier avec départ
rapide sont réalisés.

En quoi consiste le travail du néonatologue ?

e Vous prenez en charge les nouveau-nés en salle de naissance, au NIC, en unité
mére-enfant, en maternité, lors des transports néonataux,...

e Vous assurez les activités de consultations.

e Vous assurez les gardes (nuits et week-end) entre 4 a 5 fois par mois.

e Vous assurez la formation d’assistants en pédiatrie (3-4/6 mois).

Qu’attendons-nous du néonatologue ?

e Vous étes médecin spécialiste agréé en pédiatrie.

e Vous avez acquis ou étes en cours d’acquisition de compétences particulieres en
néonatologie (une expérience a I'étranger est un plus).

e Vous étes médecin accrédité.

e Vous faites preuves de rigueur et de précision.

e Vous avez une bonne capacité a la communication et au dialogue, un esprit
d’équipe, et faites preuve d’écoute et d’empathie.

e Vous avez un intérét pour les activités scientifiques et d’enseignement.

Que proposons-nous ?

e Statut d’'indépendant.

e  Minimum 7/10éme (hors gardes).

e Entrée en fonction : dés septembre 2025.

e Un emploi qui a du sens dans un groupe stable. Vous souhaitez en savoir plus ?
Découvrez 5 bonnes raisons de rejoindre le CHC

Vous vous reconnaissez ?

Déposez votre candidature maintenant a I’adresse suivante
sophie.smeets@chc.be et jusqu’au 30 aolt 2025.

Pour tout complément d'information, contactez le Département des Ressources
Humaines via capital.humain@chc.be .

La force de nos équipes réside dans les qualités de chacun de nos
collaborateurs. C'est la diversité de nos équipes qui fait la force de nos services.



