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1. New members

2. Breast Milk bank

3. Statistics

4. Website

5. Membership fee

6. RSV

7. Chiesi Prize



• Dr Pauline Naessens – UZ Gent



• Dr Kate Carkeek – Saint-Luc – UCL Bruxelles



• Dr Sofie Demeulenaere
GZA St Augustinus Wilrijk



• Dr Ilse Van Horebeek
GZA St Augustinus Wilrijk



• Dr Marisse Meeuws – UZA



• Dr Karlijn van Damme – St Pierre ULB



• Tatjana Van der Heggen – ZNA



2. Breast Milk bank



• Op 9 januari 2020 werd Resolutie 0031 aangenomen door de 
Belgische Kamer van Volksvertegenwoordigers, dit “ter aanmoediging 
van de totstandbrenging van moedermelkbanken in de ziekenhuizen 
en over de vaststelling van regels voor de werking ervan.”

• Op 22 januari 2021: brief BVN naar Minister F. Vandenbrouck, 
Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid





• Op 9 januari 2020 werd Resolutie 0031 aangenomen door de 
Belgische Kamer van Volksvertegenwoordigers, dit “ter aanmoediging 
van de totstandbrenging van moedermelkbanken in de ziekenhuizen 
en over de vaststelling van regels voor de werking ervan.”

• Op 22 januari 2021: brief BVN naar Minister F. Vandenbroucke, 
Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid

• Op 5 juni 2021: Antwoord ontvangen van Minister F. Vandenbroucke







• Groupe de travail
• Dominique Grossman, Chirec

• Aude Helsmoortel, Chirec

• Fleur Camfferman, UZ Brussel

• Dorottya Kelen, Hôpital Erasme

• Virginie De Halleux, CHR Liège

• Veerle Cossey, UZ Leuven

• Luc Cornette, BVN

• An Eerdekens, UZ Leuven

• Plusieurs moments de consultation au/avec le cabinet







3. Statistics



N= 12/19



4. Website







5. Membership fee

• 50 EUR

• 75 EUR



6. RSV







7. Chiesi prize



1 ZNA Middelheim Kleine superhelden

2 UZ Brussel Mindful met je baby

3 UZ Brussel Lichaamsgerichte interventie

4 U Gent CMV parent association and website

5 Erasme Calendrier bien-être

6 AZ St-Jan Brugge 4-hands 4 NICU

7 Chirec Le Kangourouthon

8 ZOL Genk De NICU -Coach

9 St Augustinus Wilrijk Sterkouders

10 Tivoli Hébergement pour parents

11 Clin Univ St Luc L'ostéopathie au coeur des soins intensifs néonataux





Expected impact on patient & parents Possibility to implement the project in other hospitals/expand to other regions? Relevance to society  

(…/20) (…/20) (…/20)

20: outstanding 20: outstanding 20: outstanding 

16: very good 16: very good 16: very good 

12: good 12: good 12: good

8: weak 8: weak 8: weak

4: very weak  4: very weak  4: very weak 

Description/presentation of the project Project  in accordance with the rules of the prize ? (Art. 6) Feasibility of the project

(…/10) (…/10) (…/20)

10: outstanding 10: outstanding 20: outstanding 

8: very good 8: very good 16: very good 

6: good 6: good 12: good

4: weak 4: weak 8: weak

2: very weak  2: very weak  4: very weak 

Objective Rating of all 11 projects by 8 BVN Board members



LC LT KDC VR FC PM IVH CL TOTAAL MEAN

1 ZNA Middelheim Kleine superhelden

2 UZ Brussel Mindful met je baby

3 UZ Brussel Lichaamsgerichte interventie

4 U Gent CMV parent association and website

5 Erasme Calendrier bien-être

6 AZ St-Jan Brugge 4-hands 4 NICU

7 Chirec Le Kangourouthon

8 ZOL Genk De NICU -Coach

9 St Augustinus Wilrijk Sterkouders

10 Tivoli Hébergement pour parents

11 Clin Univ St Luc L'ostéopathie au coeur des soins intensifs néonataux





AZ St-Jan Brugge

Floor Caron
Tony Waterschoot



4-hands4NICU

✓ Reason for the project

▪ busy summer with many patients and a tighter staffing

▪ less time per patient

▪ more emphasis on technical nursing and medical care, less emphasis on developmental care

▪ moral stress in nurses/midwives: 'Not being able to provide the care I want to provide’



4-hands4NICU

✓ Reason for the project

▪ busy summer with many patients and a tighter staffing

▪ less time per patient

▪ more emphasis on technical nursing and medical care, less emphasis on developmental care

▪ moral stress in nurses/midwives: 'Not being able to provide the care I want to provide’

✓ How can we provide a solution for this?

▪ 3 Certified NIDCAP Nurses

▪ transport nurse without patient assignment during the day

▪ However, due to the high workload and the intensively unpredictable nature of the department, all this 

turned out not to be enough.



4-handenzorg

✓ power of touch of preterm or a term baby has a huge positive influence on

✓ pain relief

✓ physiological stability

✓ sleep patterns

✓ weight gain and growth

✓ hospital stay

✓ parental satisfaction

✓ attachment

✓ mental health of baby and parents

✓ extra hands are needed for

✓ offering support, limitation, comfort,…

✓ helping to co-regulate after a care

✓ supporting and optimizing the development of the neonates

✓ supporting the nursing and midwifery team

✓ invest on the Benefits of Volunteering in NICU



Volunteers on the NICU ?

✓ Literature

✓Canada: NICU volunteers = when parents are not present (Benoit, 2018)

✓ France “SOS Préma”: mission = support parents in neonatology

✓ Literature on volunteering

✓Positive influence on volunteers' health: feel better, less stress, more 

energy?

✓ Irish research (2017): “Influencing factors to be happy” 

✓ e.g. involvement, the feeling of being able to make a difference,                

✓ experience pleasure in work, be motivated, gain appreciation.



Timeline implementation Volunteers

Indienen 
projectplan 
september 

2022

Voorbereiding

januari 2023-
juni 2023

Uitvoering 

september 
2023-januari 

2024

Evaluatie

januari 2024 -
maart 2024

Aanpassen en 
terug uitrollen

maart 2024 -
mei 2024

Hervaluatie 
september 

2024

middel taak inspanning (tijd of budget)

Hoofdverpleegkundige project voorbereiden en ondersteunen minimum 2 dagen per maand

(= 1 jaar en 9 maanden)

= 42 dagen.

NIDCAP-werkgroep

(4 personen)

project voorbereiden Maandelijkse vergaderingen gedurende de voorbereiding van 2u - 12u

per persoon

= 60 uur in totaal.

NIDCAP-verpleegkundige opleiding, begeleiding en coördinatie 1 dag per maand (looptijd project is 1 jaar en 9 maanden)

= 21 dagen.

Werkgroep “hygiëne en

infectiepreventie”:

1rf.verpleegkundige

opleiding 2 uur

Verzekering vrijwilligers personeelsdienst/juridische dienst Budget concreet te onderzoeken.

Kilometervergoeding en

vergoeding voor maaltijd

vrijwilligers

personeelsdienst/juridische dienst Budget concreet te onderzoeken.

Vrijwilligers 4-handenzorg/

ondersteuning op NICU

Ondanks het feit dat er 90 dagen in een jaar een NIDCAP-

verpleegkundige kan vrijgesteld worden uit de zorg, zou het goed zijn

indien er dagelijks een vrijwilliger aanwezig kan zijn. Verder kan dit

gradueel opgevolgd worden.



Thanks to the BVN/GBN

and thanks to Chiesi !


